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Bestyrelsens beretning for aret 2020:

Bestyrelsens opbygning og arbejdsdeling har vaeret som fglger:

Michael Wolff, ElImehaven 51: Kasserer.

. Poul E. Andersen, ElImehaven 65: Grgn vedligehold.

. Henrik Vosegaard, ElImehaven 6: Kommunikationsansvarlig pa FB og
hjemmeside.
Dataansvarlig vedr. persondataforord-
ningen.

. Poul E. Pedersen, ElImehaven 54: Projekt-ansvarlig vedr. et juridisk
forhold samt Igbende bestyrelses-

arbejde.
. Tommy Green, EImehaven 53: Formand.
. John Kirk, EImehaven 57: Har deltaget som suppleant pa flere

bestyrelsesmgder.

Der har siden sidste generalforsamling vaeret afholdt 2 fysiske bestyrelsesmgder
samt en del digitale bestyrelses-updates, hvor vi har kommunikeret digitalt i stedet

for fysiske fremmegder pga Covid19.

Bestyrelsesmgderne og de digitale updates har vaere jeevnt fordel over aret.

Der er taget referat pa de fysiske bestyrelsesmgder, og de kan laeses pa:
http://elmehavens-grundejerforening.dk, hvor ogsa vedteegter, ordensregle-

mentet samt anden relevant information forefindes.

Da der sidste ar blev afholdt generalforsamling d. 3. september 2020 (udskudt fra 23.

april 2020) har selve arbejdsaret i bestyrelsen denne gang veeret relativt kort.
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Da Covid-19 stadig sp@ger, har vi igen i ar valgt at udskyde arets generalforsamling
saledes, at forsamlingsforbuddet nu tillod dette mgde; men vi har ogsa arbejdet med
nye muligheder for at afvikle arets generalforsamling — hvem ved, om vi fremover skal
tilbyde lidt flere muligheder for at flere beboere skal kunne deltage pa arets general-

forsamling?

Hovedaktiviteter for aret:

1. Aktiviteter i omradet:

a. Viharigen i ar organiseret og afholdt en arbejdsdag i ElImehaven — d. 12.
september 2020 — hvor vi bl.a. fik malet og vedligeholdt vores legeplads samt

foretaget andet og lettere forefaldende arbejde.

b. Grundet Covid-19, har bestyrelsen ikke faciliteret nogen form for sociale
aktiviteter som fx fastelavnsarrangement for de mindste bgrn i EImehaven.
Vi haber selvfglgelig at dette — samt lign. arrangementer — igen kan genindfgres

pa et senere tidspunkt.

c. Bestyrelsen harigen i ar arbejdet med et spgrgsmal angdende "hgje traeer i

Elmehaven”:
Dette spgrgsmal blev oprindelig fremsat tilbage i 2019, men arbejdet med denne

opgave har taget lengere tid end forventet, hvorfor bestyrelsen fgrst nu er klar

til at aflaegge endelig konklusion herom:
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Konklusionen fra vores advokat er som fglgende (citat):

“Under antagelse af, at Generalforsamlingsbeslutningen er gyldig, vil den vere

geeldende for alle medlemmer af foreningen, og gelde alle traeer plantet bade for

b

og efter beslutningen, samt treeer i feellesarealer.’

Den fulde og endelige afggrelse, med uddybende forklaringer og konklusioner fra

vores advokat, kan pa anfordring rekvireres og fremsendes pa mail.

Bestyrelsen opfordrer alle interesserede til at laese denne meddelelse fra vores

advokat, f@r evt. spgrgsmal rettes til bestyrelsen.

Bestyrelsen opfordrer ogsa ved denne lejlighed til, at beboere indbyrdes forsgger
at lgse evt. mellemvaerender, inden bestyrelsen inddrages. Mange tvivlsspgrgs-

mal kan ofte lgses gennem vores vedtaegter og ordensreglementet.

d. Vedr. asfalterede veje og stier, har bestyrelsen ivaerksat revneforsegling,

udfgrt maj 2020. Herud over har vii september 2020 faet fejet stam- og boligveje.

Veje og stier i omradet har det generelt godt, men der ma ogsa fremover

forventes Igbende udgifter til vedligehold hertil.

e. ... 0g sa har bestyrelsen igen i ar stdet for opsatning af juletrae ved

indkgrsel til EImehaven.

. Bestyrelsen har fra TDC modtaget en forespgrgsel pa opsaetning af en 42 meter

hgj telemast i EImehaven.
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Bestyrelsen har vurderet, at tilslutningen blandt beboerne i EImehaven ikke ville
veere tilstraekkelig hertil, hvorfor bestyrelsen ikke er gaet videre med sadanne
forhandlinger.

Opsaetningen af telemasten foregar lige nu med udgangspunkt omkring
boldbanen.

Bestyrelsen har ingen planer om at indgd i de videre drgftelser angdaende

opsatning o.l. foranstaltninger.

3. 3bestyrelsesmedlemmer er pa valg i ar, og ingen af disse medlemmer har gnsket

at genopstille. Herud over skal der veelges en suppleant.

Bestyrelsen opfordrer alle medlemmer til at overveje et kandidatur til
bestyrelsen; et sadant kandidatur straekker sig over 2 ar. Arbejdsindsatsen er
moderat grundet, at foreningen nu har faet oparbejdet stor erfaring i
opgavelgsningen, samt rader over en del kontakter og netveerk, som bidrager til

l@sning af foreningens opgaver.

Motivation og engagement vaegter her hgjere end kvalifikationer !

Den samlede bestyrelse bestar altid af 5 personer samt 2 suppleanter.

Herud over har vi en revisor samt en revisor suppleant.

Som bestyrelsesmedlem modtages et gavekort pa 300 kr. efter 2 ars indsats.

Vi prioriterer, at flest mulige indkgb til foreningen ggres lokalt.

Bestyrelsen, den 13-03-2021
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